


психолог, учителя, представители родительской общественности, учащиеся 

уровня среднего общего образования. 

2.3. При необходимости могут быть привлечены сторонние организации и 

граждане. 

2.4. С целью организованного проведения самообследования члены рабочей 

группы проводят следующие подготовительные мероприятия: 

 определение модели самообследования, подбор критериев и показателей, 

определение содержания самообследования, методов сбора информации; 

 подбор технического обеспечения; 

 распределение ответственности, постановка задач, создание рабочих под-

групп; 

 проведение обучения, совещания и т.д. 

1. Сроки проведения самообследования. 
1.1. Самообследование проводится организацией ежегодно.  

3.2.Отчетным периодом является предшествующий самообследованию ка-

лендарный год. 

3.3. В период до 15 апреля члены рабочей группы по проведению самообсле-

дования сдают материалы самообследования (в электронном виде) председа-

телю рабочей группы. 

3.4. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей дея-

тельности организации, подлежащей самообследованию. Отчёт о самообсле-

довании рассматривается на Совете учреждения, подписывается руководите-

лем и заверяется печатью. 

3.5. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. 

ч. на официальном сайте организации в сети Интернет, и направление его 

учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.  

2. Структура отчета о результатах самообследования МОУ «СОШ 

№5 х.Восточный» 

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности МОУ «СОШ №5 

х.Восточный». 

4.2. Право владения, использования материально-технической базы. 

4.3. Структура МОУ «СОШ №5 х.Восточный» и система его управления. 

4.4. Контингент МОУ «СОШ №5 х.Восточный». 

4.5. Результативность образовательной деятельности. 

4.6. Содержание образовательной деятельности. 

4.7. Кадровое обеспечение. 

4.8. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 

4.9. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников. 

4.10. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.  

4.11. Имеющиеся резервы для повышения  качества учебно-воспитательного 

процесса. 

4.12. Общие выводы, планируемые мероприятия по решению выявленных 

проблем. 


